
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 COMUNE DI  ROSETO DEGLI ABRUZZI

PARTE STABILE IMPORTO

1 Risorse di cui all’articolo 67, comma 1                                    381.372,00 
Pari al fondo unico consolidato 2017 al netto delle somme destinate al finanziamento delle posizioni organizzative

Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettera a) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettera b) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettera c) CCNL 21.5.2018 Pari alla somma di euro 12484 inserita nel fondo 2021 ed a quella di 1829,75 inserita nel fondo 2022

(quota che può aumentare negli anni)
Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettera d) CCNL 21.5.2018
(quota che può aumentare negli anni)
Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettera e) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio
(quota che può aumentare negli anni)
Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettere f), g) e j) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio
(quota che può aumentare negli anni)
Risorse di cui all’articolo 67, comma 2, lettera g) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio

9 Totale Risorse di cui all’articolo 67, commi 1 e 2, CCNL 21.5/2018                                    423.024,75 

Risorse di cui alla lettera b) del comma 1 dell’articolo 79 del CCNL 16.11.2022 (84,50 euro per 
dipendente in servizio al 31.12.2018) dipendenti in servizio 149

NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui alla lettera c) del comma 1 dell’articolo 79 del CCNL 16.11.2022 (risorse stanziate 
dall’ente in caso di incremento stabile della consistenza della dotazione organica

NB In deroga al tetto del salario accessorio per gli aumenti di cui all’articolo 33 del d.l. n. 34/2019

Risorse di cui alla lettera d) del comma 1 dell’articolo 79 del CCNL 16.11.2022 (cd differenziale 
stipendiale per le progressioni economiche) per le posizioni economiche da B3 e D3 in poi calcolo effettuato in modo presuntivo

NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui al comma 1 bis dell’articolo 79 del CCNL 16.11.2022 (differenze stipendiali tra B3 e 
B1 e D3 e D1 del personale in servizio allo 1.4.2023)
NB In deroga al tetto del salario accessorio 

14 Totale parte stabile                                    440.975,15 

15 Totale parte stabile assoggettata al tetto del sala rio accessorio                                    395.685,75 

PARTE VARIABILE IMPORTO
Risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera a) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera b) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera c) CCNL 21.5.2018
NB In deroga al tetto del salario accessorio (salvo le proprie in caso di compensazione delle 
spese) avvocatura interna - solo spese controparte

19 Risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera d) CCNL 21.5.2018                                                   -   

Risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera c CCNL 21.5.2018 - art. 1 comma 1091 - imu - tari - 
accertamento
NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera c) CCNL 21.5.2018 incentivi funzioni tecniche ex.art. 
103 D.Lgs. 50/2016
NB In deroga al tetto del salario accessorio

22 Totale risorse di cui all’articolo 67, comma, 3, CC NL 21.5.2018                                    120.937,34 

23
Risorse di cui alla lettera b) articolo 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 (fino allo 1,2% del monte salari 
1997)

24
Risorse di cui alla lettera c) articolo 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 (risorse connesse a scelte 
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti)
Risorse di cui alla lettera d) articolo 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 (risparmi del fondo per lo 
straordinario dell’anno precedente)
NB In deroga al tetto del salario accessorio

Risorse di cui all’articolo 79 comma 3 CCNL 16.11.2022 (fino allo 0,22% del monte salari 2018)

NB In deroga al tetto del salario accessorio
Risorse di cui all’articolo 80, comma 1, CCNL 16.11.2022 (risorse di parte stabile degli anni 
precedenti non utilizzate e, per l'anno 2023, risorse di cui all'articolo 79, comma 1, lettera a) CCNL 
NB In deroga al tetto del salario accessorio

28 Totale parte variabile                                    146.118,34 

29 Totale parte variabile assoggettata al tetto del sa lario accessorio                                                   -   

30 TOTALE FONDO                                    587.093,49 

31 TOTALE FONDO ASSOGGETTATO AL TETTO DEL SALARIO ACCE SSORIO                                    395.685,75 

VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO DEL SALARIO ACCESSORIO

Voci Anno 2023 Anno 2016

32 Fondo salario accessorio assoggettato al tetto (stesso valore della riga 31)                                    395.685,75 477567

33 Fondo lavoro straordinario

34 Risorse per il salario accessorio delle posizioni organizzative/incarichi di elevata qualificazione

35 Fondo dirigenza assoggettato al tetto

27                                      25.181,00 

21                                      33.022,98 
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26
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18                                      35.000,00 

20                                      52.914,36 

12                                        4.829,50 

13                                           530,40 
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10                                      12.590,50 
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2                                      13.395,00 

3                                      13.944,00 

4                                      14.313,75 



36 Risorse per il salario accessorio del Segretario Generale

37 Risorse per il salario accessorio del Direttore Generale

38 Totale                                    395.685,75                                    477.567,00 

39 Eventuale decurtazione per restare nel tetto del sa lario accessorio


